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   ANTECEDENTES PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO
6 de Febrero de 1980.
CEDULA IDENTIDAD

13.765.945-k.
NACIONALIDAD


Chilena. Servicio Militar al día. 
DOMICILIO




Eusebio Lillo # 550 depto. 2201 Valparaíso.
LICENCIA CONDUCIR                Clase B.
ESTADO CIVIL                              Soltero.
TELEFONO



91863315 – 032- 2727918.
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                                         ANTECEDENTES ACADÉMICOS

1999-2002

Ingreso a la Carrera de Ingeniería Civil Mecánica.

Escuela de Ingeniería Mecánica

Facultad de Ingeniería 

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso
2005-2008

Ingreso a la Carrera de Ingeniería Mecánica.

Escuela de Ingeniería Mecánica

Facultad de Ingeniería 

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso
2008


Egreso de la Carrera de Ingeniería Mecánica 

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso 
Trabajo de 

Tema Tratado:
Titulación
“Evaluación Técnica Económica en la implementación de paneles solares para el calentamiento de agua en apoyo a una caldera”.
Grado Académico
Licenciado en Ciencias de la Ingeniería Mecánica
Título Profesional
Ingeniero Mecánico 

RESUMEN PROFESIONAL
Mi Formación Técnica está complementada con una preparación especial en gestión, tal como: Costos Industriales, Administración Industrial, Administración de Personal, Control de Pérdidas, Evaluación Económica, Proyecto de Ingeniería. Profesional que mediante una adecuada combinación de conocimientos teóricos y prácticos, y con más de 3 años de experiencia, está capacitado para desempeñarse eficientemente en actividades de producción y mantenimiento en las empresas relacionadas con la ingeniería Mecánica. Persona proactiva, con ganas de aprender, y con alto sentido de compromiso en los desafíos que emprende.



ANTECEDENTES LABORALES
Mayo 2012 – Octubre 2012 Empresa “TGI Consultores”, para Anglo American Chile División El Soldado.

Ingeniero Consultor, Jefe de proyecto en la elaboración de manuales de puesta en marcha y operaciones, encargado del estudio de la ingeniería de los proyectos para el posterior entrenamiento al personal de las nuevas remodelaciones desarrolladas. Proyectos “Rediseño Circuito de Molienda Planta Concentradora”,  “Repotenciación Sistema Alimentación Tolvas de fino  Tripper car, chancado secundario y terciario”, “Mejoras en sistema alimentación molienda convencional, Correas transportadoras”, “Montaje Hidrociclones Molienda Convencional”. Apoyo a ITOs en cada uno de los proyectos. Trabajo para la Superintendencia de Proyectos de Anglo American. (Contrato por proyecto).

Octubre 2011 – abril 2012 Empresa contratista Egesa Ingeniería S.A., para 
Codelco División Ventanas.
Supervisor de mantención y montaje, responsable de la coordinación con Codelco para la reparación y el mantenimiento de las condiciones inseguras en las plantas de metales nobles, mantención y reparaciones en refinería electrolítica, mantenimiento preventivo de la planta de secado y mantención rutinaria de horno eléctrico. Inspección en terreno de trabajos terminados. (Contrato por proyecto)

Marzo 2011 – Septiembre 2011 
Empresa de bombeo de hormigón “ZACH”

Jefe de área mantención camiones pluma, responsable de la mantención de maquinaria pesada, camiones con bombas de hormigón, equipos pluma, encargado de organizar trabajos, gestionar todo tipo de insumos para el correcto funcionamiento del taller, coordinar con operaciones las mantenciones de los equipos para una óptima planificación de trabajos en obra, y trabajos de mantención en taller.
Septiembre 2010 – Diciembre 2010    Central Termoeléctrica Nehuenco Quillota.
Ingeniero Mantenimiento, haciendo labor de levantamiento de organigrama de mantenimiento preventivo básico, correctivo planificado, correctivo de emergencia, mantención mayor y overhaull, para designar responsables de funciones junto con el número de horas hombre (H-H). (Contrato por proyecto).
Septiembre 2009 – Julio 2010 Central Termoeléctrica NOREGENER Tocopilla. Ingeniero de mantención y logística en planta termoeléctrica NORGENER, de la agrupación AES GENER, Unidad 1 y Unidad 2 Tocopilla, realizando  inspecciones en terreno para mantención general de grupos estáticos y rotatorios y overhall de turbina Unidad 2. Tarea de elaboración de informes de mantención general e informes diarios. Manejo de SAP a nivel usuario, para llevar conteo de material usado en faenas agregándolo a ordenes de trabajo, también para generar solicitudes de pedido de material hecho en maestranza y pedido de material sin codificación, para luego ser liberados en adquisiciones. Realización de cotización a distribuidoras de repuestos para luego ser codificados en SAP y mandar solicitud de pedido a adquisiciones para ser liberadas. Trabajos de apoyo en terreno. (Contrato por proyecto).
Enero 2007 –Febrero 2007      Central petrolera ENAP Refinerías Aconcagua.

Segunda práctica profesional en el área de Mantenimiento, departamento de turbo máquina, oficina de ingeniería. Realizando labores de inventario de documentos de la nueva planta de combustible refinado para el departamento de turbo máquina. 

Enero 2006 –Febrero 2006      Central petrolera ENAP Refinerías Aconcagua.

Primera práctica profesional en el área de Mantenimiento, departamento de turbo máquina, haciendo labores de mecánica de banco, trabajos en terreno y otros. 
CONOCIMIENTOS COMPUTACIONALES Y OTROS

· Manejo Nivel Usuario, Software office

· Manejo Nivel Usuario, Software de modelación en 3D, SolidWork

· Manejo Nivel Usuario, Software para cálculos matemáticos, Mathcad

· Manejo Nivel Usuario, SAP
Seminario “Neo-Prevención, un nuevo enfoque en  prevención”, dictado por el Instituto de seguridad del trabajo.
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